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G TEKNOLOJi BiLISIM SAN. VE TiC. ANONIM SIRKETI
MUSTERI AYDINLATMA METNi
Veri Sorumlusu

G TEKNOLOJi BILISIM SAN. VE TIiC. ANONIM SIRKETi olarak (Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.) gercek kisi musteri/potansiyel musterilerimiz ile tizel kisi mUsteri/potansiyel musterilerimizin
temsilcilerine ait kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan
sonra “KVKK" olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi
tarafiniza bildiriyoruz.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep
M Reklam / Kampanya / Promosyon | KVKK5 (1) Acik riza alinmasi
Sureglerinin Ylratilmesi

X  Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiratalmesi

X Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon | KVKK 5 (2)c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veyp

Sureglerinin Yuratilmesi ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
K Mal / Hizmet Satis Siireclerinin | s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
Yuratilmesi, islenmesinin gerekli olmasi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Bilgi Glivenligi Siireglerinin Yurutilmesi,
is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi,
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sireclerinin Yuratilmesi,

X X X X

X Misteri iliskileri Yénetimi Siireglerinin
Yuratilmesi,
X Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KVKK’nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin aktarilacaktir:

K Denetim siireclerinde, talep edilmesi halinde denetime gelen Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri ile paylasilabilecektir.

X ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilabilecektir.
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X Hukuki sdreclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yuakamlalaga
cercevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.

Yurtdisina Aktarim

Kurumumuz tarafindan is faaliyetlerimizin yiritilmesi kapsaminda Microsoft Office365, Gmail vb. e-posta
yazihmlari ile Zoom, Microsoft Teams, Skype, Vedubox, Vimeo, Wetransfer vb. cevrimigi (online) toplanti
ve uzaktan baglanti yaziimlan kullanilacaktir. Sunulan bu hizmetlerin alt yapisi ve veri tabanlarn yurt
disinda bulunmaktadir. Kisisel verileriniz “agik rizaniz alinarak” yurt disina aktarilacaktr.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, bu metnin (b) fikrasinda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi igcin KVKK'nin 5 (2)
maddesinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, kisinin kendisinin iletmesi ile s6zIU, yazili veya
elektronik ortamda elde edilmektedir.

KVKK'nin 11. Maddesi Kapsami ndaki Haklariniz

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, veri sahibi olarak haklariniz bulunmakta olup bu haklariniz ile ilgili
taleplerinizi web sitesi tizerinde yer alan ilgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak
suretiyle KVKK'nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig geregince,

K “Maslak Mahallesi Dereboyu 2 Cad. No:6/4 Sanyer/ ISTANBUL" adresindeki Sirketimize bizzat
gelerek,

X gteknoloji@hs01.kep.tr seklindeki kayith elektronik posta (KEP) adresimiz Gizerinden,

K kimliginizi tespit edebilmek ve yanls kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile
veya iadeli taahhitli mektup ile,

X Givenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve
sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@gtech.com.tr

adresine elektronik posta gondererek veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle
iletebilirsiniz.

KVKK’'nin 11. maddesinde belirtilen haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair acik riza vermeniz
halinde, s6z konusu agik rizayi dilediginiz zaman geri alma hakkiniz bulunmaktadir.

X Okudum, onay veriyorum
Adi/ Soyadi :
imza:

Tarih:

GTech-Hizmete Ozel
Sayfa No: 2/2 IK.SN.28-R01.00/ 08.03.2021
Basim Tarihi:17.11.2023



o GTECTH

G TEKNOLOJi BiLiSIM SAN. VE TiC. ANONIM SIRKETI
TEDARIKCi AYDINLATMA METNi
Veri Sorumlusu

G TEKNOLOJI BILISIM SAN. VE TiC. ANONIM SIRKETi olarak (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktr.)
gercek kisi tedarikc¢imiz ile tlizel kisi tedarikcilerimizin yetkililerine ait kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda,
veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep
X Mal / Hizmet Satis Sireglerinin | KVKK 5 (2) c): Bir sézlesmenin kurulmasi veya
Yiratalmesi ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
X Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin | sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
Yirutulmesi, islenmesinin gerekli olmasi

X Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Yurtdisina Aktarim

Kurumumuz tarafindan is faaliyetlerimizin yuritilmesi kapsaminda Microsoft Office365, Gmail vb. e-posta
yazilimlari ile Zoom, Microsoft Teams, Skype, Vedubox, Vimeo, Wetransfer vb. cevrimici (online) toplanti
ve uzaktan baglanti yazilimlarn kullanilacaktir. Sunulan bu hizmetlerin alt yapisi ve veri tabanlari yurt
disinda bulunmaktadir. Kisisel verileriniz “agik rizaniz alinarak” yurt disina aktarilacaktir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, bu metnin (b) fikrasinda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi icin KVKK'nin 5 (2)
maddesinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, kisinin kendisinin iletmesi ile s6zll, yazili veya
elektronik ortamda elde edilmektedir.

KVKK'nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklariniz

KVKK’'nin 11. maddesi kapsaminda, veri sahibi olarak haklariniz bulunmakta olup bu haklariniz ile ilgili
taleplerinizi web sitesi tizerinde yer alan ilgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak

suretiyle KVKK’'nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslarn
Hakkinda Teblig geregince,

K “Maslak Mahallesi Dereboyu 2 Cad. No:6/4 Saryer/ ISTANBUL” adresindeki Sirketimize bizzat
gelerek,
X gteknoloji@hs01.kep.tr seklindeki kayith elektronik posta (KEP) adresimiz izerinden,
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X Kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazil olarak noter araciligi ile
veya iadeli taahhitli mektup ile,

X Gilvenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve
sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@gtech.com.tr

adresine elektronik posta gondererek veya gelecekte Kurul'un belirleyecegi diger yontemlerle
iletebilirsiniz.

KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair agik riza vermeniz
halinde, s6z konusu acik rizayi dilediginiz zaman geri alma hakkiniz bulunmaktadir.

X Okudum, onay veriyorum

Adi/ Soyadi :
imza:

Tarih:
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Veri Sorumlusu

G TEKNOLOJI BiLiSIM SAN. VE TiC. A.S. (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri
sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

Kisisel Verileri n Hangi Amacla islenecegi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel Veri isleme Amaci Hukuki Sebep

is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi, | KVKK 5 (2) a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiImesi,

X

X

X Bilgi Glvenligi Sireglerinin Yaratilmesi
X insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, KVKK 5 (2) ¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiya
X Calisan/Stajyer icin is Akdi Ve Mevzuattan | dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

M iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

X Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

X Performans Degerlendirme Sireclerinin
Yiuratilmesi,

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi, KVKK 5 (2) ¢) Veri sorumlusunun hukuk ytkimlaltgindn

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi | yerine getirebilmesi icin zounlu olmasi

X
X
X Gorevlendirme Siireglerinin YirGttlmesi
X
X
X

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri | KVKK 5 (2) e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

Stireglerinin Yirdtilmesi, korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

® Hukuk islerinin Takibi

X Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi,Mal / Hizmet | KVKK 5 (2) f) ilgili kisinin temel hak ve dzg(irliiklerine zarar

Satis Surreglerinin Yuritilmesi, vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesrumenfaatleri
B Misteri iliskileri ~ Yénetimi  Sireglerinin | ig¢inveriislenmesnin zorunlu olmasi
Ylratilmesi

Hazirlayan(lar) Onaylayan

HiZMETE OZEL
insan Kaynaklari Yonetimi insan Kaynaklari Yoneticisi
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Saglik verileriniz Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi, is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yiruttlmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi amaclariyla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmak Gzere, KVKK'nin 6
(2) maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak calisanin acik rizasi alinarak islenecektir.

Adli sicil kayitlar i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi amaci ile alinmaktadir. KVKK'nin 6 (2)
maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak ¢alisanin agik rizasi alinarak islenecektir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, bu metnin (c) fikrasindaki amaclarin yerine getirilebilmesi icin KVKK’'nin 5 (2) ve 6. maddelerinde
diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle sozli, yazili
veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

X internet (izerinden kariyer siteleri araciligi ile is basvurusunun gerceklestirilmesi,
M is basvuru formunun fiziki olarak doldurulmasi yahut is gériismesi sirasinda bilgi verilmesi,
X Referans gosterilen kisi tarafindan bilgi iletilmesi,
K  Ozliik dosyasinin olusturulmasi igin talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi,
X Calisan/Stajyer tarafindan 6zgecmisin iletilmesi
islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KVKK’'nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca personelin acik rizasi aranmaksizin
aktarilacaktir:

X Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri ve maas 6demelerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla anlasmali
oldugumuz banka ile paylasilacaktir.

® ilgili mevzuat uyarinca yasal yikimliliklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep gelmesi
halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslar (Sosyal Sigortalar Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, Gelir idaresil
Baskanligi) ve 6zel kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.

X Vergisel yukimluluklerin yerine getirilebilmesi amaciyla gergeklestirilen vergi denetimi kapsaminda anlasmali
oldugumuz bagimsiz denetim firmasi ile paylasilabilecektir.

X  Hukuki siireclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama ylikimlilGgi cergevesinde gerektigi
kadar paylasilabilecektir.

Hazirlayan(lar) Onaylayan
HiZMETE OZEL

insan Kaynaklari Yonetimi insan Kaynaklari Yoneticisi
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Bununla birlikte 6zgeg¢mis bilgileriniz gerekmesi veya talep gelmesi halinde, degerlendirme asamasinda proje
faaliyetlerinin yirutilmesi amaciyla KVKK’'nin 8 (1) maddesi uyarinca galisanin acik rizasinin alinarak teklif/ hizmet
verdigimiz kurumsal sirketlere aktarilacaktir.

Kurumumuz tarafindan is faaliyetlerimizin yiritiilmesi kapsaminda Microsoft Office365, Gmail vb. e-posta yazilimlari ile
Zoom, Microsoft Teams, Skype, Vedubox, Vimeo, Wetransfer vb. ¢evrimici (online) toplanti ve uzaktan baglant
yazilimlari kullanilacaktir. Sunulan bu hizmetlerin alt yapisi ve veri tabanlari yurt disinda bulunmaktadir. Kisisel verileriniz
“acik rizaniz alinarak” yurt disina aktarilacaktir.

KVKK'nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklariniz

KVKK’'nin 11. maddesi kapsaminda, veri sahibi olarak haklariniz bulunmakta olup bu haklariniz ile ilgili taleplerinizi web
sitesi tizerinde yer alan ilgili Kisi Basvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nin 11. maddesi
ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hak kinda Teblig geregince,

K “Maslak Mahallesi Dereboyu 2 Cad. No:6/4 Sariyer/ ISTANBUL” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

X gteknoloji@hs01.kep.tr seklindeki kayith elektronik posta (KEP) adresimiz izerinden,

X kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile veya iadeli
taahhttld mektup ile,

X guvenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve sistemlerimizde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@gtech.com.tr adresine elektronik posta gondererek

veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

KVKK’'nin 11. maddesinde belirtilen haklara ek olarak, kisisel verilerinizi islenmesine dair acik riza vermeniz halinde, s6z
konusu acik rizayi dilediginiz zaman geri alma hakkiniz bulunmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") kapsaminda yukarida yapilan bilgilendirmeyi okudum ve
anladim.

|:| Okudum, onay veriyorum

Adi/ Soyad: :
imza:
Tarih:
Hazirlayan(lar) Onaylayan

HiZMETE OZEL
insan Kaynaklari Yonetimi insan Kaynaklari Yoneticisi
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INTERNET SiTESi AYDINLATMA METNI

Son Giincelleme: 01.22.2024

Degerli internet Sitesi Ziyaret¢imiz

G Teknoloji Bilisim San. Tic. A. § (Bundan sonra "Sirket" olarak anilacaktir) olarak; kisisel verilerinizin gizliligi
ve giivenligi en 6nemli Onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun (Bundan sonra "KVKK" olarak anilacaktir) 10. maddesinden dogan aydinlatma yiikiimliligiimiizii
yerine getirmek amaciyla tarafimizca islenmekte olan kigisel verilerinizin kullanimi ve korunmasi hakkinda sizleri
bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusunun Kimligi:

[G Teknoloji Bilisim San. Tic. A. §] olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

Veri Sorumlusu
Adres

G Teknoloji Bilisim San. Tic. A. §

Maslak Mahallesi Dereboyu 2. Caddesi No:6/4
34398 Saryer/Istanbul

info@gtech.com.tr

Iletisim Kanal

2- Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebebi

6698 Sayil1 Kisisel Verileri Korunmas: Kanunu’nun Veri Sorumlusuna yiikledigi “Aydinlatma Yikiimliligi”
kapsaminda hazirlanan isbu Aydinlatma Metni, https://www.gtech.com.tr/ adresini ziyaret eden ilgili kisilerin
kisisel verilerini konu edinmektedir. Internet sitesi ziyaretcilerimizin kisisel verilerini asagidaki amaglar
kapsaminda, belirtilen hukuki sebeplere istinaden islemekteyiz. Cerezler araciligiyla isledigimiz kisisel
verilerinize iliskin Cerez Politikamizi inceleyebilirsiniz.

Hukuki Sebep
: Agik riza alinmasi

Amac
e Reklam/ Kampanya / Promosyon
Siireglerinin Yiriitilmesi
o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiiriitilmesi

KVKK m.5 (1)

e  Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik KVKK m.5 (2) (¢) : Bir so6zlesmenin

Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e  Miisteri fliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yriitiilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e  Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

e  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e Veri Sorumlusunun Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

KVKK m.5 (2) (¢) : Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi.

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri iliskileri Yénetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

e  Miisteri Memnuniyetine Y dnelik
Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

KVKK m.5 (2) (e) : Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmast.
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e Talep / Sikayetlerin Takibi

3- Kisisel Verilerinizin Toplama Yo6ntemi

Kisisel verileriniz, bu metnin ikinci fikrasinda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi igin belirtilen
hukuki sebeplere dayanarak, otomatik yontemlerle internet sitemizin ziyaret edilmesiyle elektronik
ortamda elde edilmektedir.

4- Kisisel Verilerinizin Kimlere Aktarilacag:

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KVKK’nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin aktarilacaktir:

. Ilgili mevzuat uyarmca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilabilecektir.

. Hukuki siireglerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yiikimliliigii ¢ercevesinde
gerektigi kadar paylasilabilecektir.

. Sunulan hizmetin gerekliliklerine gore is ortaklarimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasilabilecektir.

Kisisel verileriniz agik rizaniz olmasi halinde yurt disina aktarilacaktir:
. Sirket, Sirket’in idaresi, islerin yiiritilmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi da dahil yukarida
belirtilen amaglar dahilinde, veri taban1 yurt disinda bulunan sunucu sistemleri kullanilabilir.

5- KVKK’mn 11.Maddesi Kapsamindaki Haklarimz

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, ilgili kisi olarak haklariniz bulunmaktadir. Bu haklar;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

Bu haklarmiz ile ilgili taleplerinizi flgili Kisi Bagvuru Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle
KVKK’nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Teblig geregince,
. “Maslak Mahallesi Dereboyu 2. Caddesi No:6/4 34398 Sartyer/Istanbul” adresindeki Sirketimize
bizzat gelerek,
. gteknoloji@hs01.kep.tr seklindeki kayitli elektronik posta (KEP) adresimiz iizerinden,
. Kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter aracilig
ile veya iadeli taahhiitli mektup ile,
. Gtivenli elektronik imza, mobil imza ya da (varsa) tarafinizca daha Sirketimize bildirilen ve

sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@gtech.com.tr adresine
elektronik posta gondererek
Veya gelecekte Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.
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6698 SAYILI KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
ILGILI KiSi BASVURU FORMU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK?” olarak anilacaktir.) “ilgili kisi”
olarak tanimlanan kigisel veri sahiplerine (“Basvuru Sahibi” olarak anilacaktir.), KVKK’nin 11.
maddesi kapsaminda asagidaki haklar taninmustir:

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

e Kigsisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig iiciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVKK ile ilgili diger kanun ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sahsimz
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KVKK’nin 13. maddesinin 1. fikrasi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig
uyarinca, Sirketimize bu haklara iliskin olarak yapilacak bagvurularin yazili olarak ya da tarafinizca
Sirketimize daha once bildirilen ve Sirketimiz’in sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle info@gtech.com.tr adresine elektronik posta gondererek veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul” olarak anilacaktir.) tarafindan gelecekte belirlenecek diger yontemlerle
iletilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede “yazili” olarak Sirketimize yapilacak bagvurular, isbu formun ¢iktis1 alinarak;

e Bagvuru Sahibi tarafindan Sirketimize bizzat basvurulmasi ile,

e Noter araciligi ile veya iadeli taahhiitlii mektup ile,

e Bagvuru Sahibinin, Sirketimiz sistemlerinde kayitli e-posta adresinin bulunmasi
durumunda, bu adresinden Sirketimiz’in info@gtech.com.tr adresine e-posta gdnderilmek
suretiyle,

iletilebilecektir.
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Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Basvuru Gonderiminde Belirtilecek
Adres Bilgi
Sahsen bagvuru Maslak Mahallesi Dereboyu 2. | Zarfin izerine_ “Kisisel Verilerin
(Basvuru Sahibinin Caddesi No:6/4 34398 Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi
basvuru adresine bizzat | Sariyer/istanbul Talebi” yazilacaktir.
gelerek kimligini tevsik
edici belge ile
basvurmasi)
Noter araciligi ile Maslak Mabhallesi Dereboyu 2. ) s o
tebligat Caddesi No:6/4 34398 Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin o
Sartyer/istanbul Korugmam Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.
) L. info@gtech.com.tr E-posta iletisinin konu kismina
Sirketimize kayitli e- .. o
.. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
posta adresinizden e- . )
R o Kapsaminda Bilgi Talebi”
posta gonderimi
yazilacaktir.

Asagida, yazili basvurularin ne sekilde tarafimiza ulastirilacagina iliskin yazili bagvuru kanallar
Ozelinde bilgiler verilmektedir:

Tarafimiza iletilmis olan basvurularimiz KVKK’nm 13. maddesinin 2. fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yanitlanacaktir. Yanitlarimiz
KVKK’nin 13. maddesi hiikmii geregince yazili olarak veya elektronik ortamdan tarafiniza
ulastirilacaktir.

A. Basvuru Sahibi letisim Bilgileri
Ad

Soyad
TC Kimlik Numarasi

Telefon Numarasi

E-posta

Adres
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B. Liitfen Sirketimiz ile olan iliskinizi belirtiniz.

O Calisan Aday1
O Mevcut Calisan
O Eski Calisan

O s Ortag1 (Bayi, Tedarikgi vb.)
O Miisteri
O Diger:

0O Eski Calisanim
Liitfen Sirketimizde ¢alistiginiz yillar: belirtiniz:

O Calisan  Adayryim  (Is

Yaptim)

Basvurusu

Liitfen Sirketimize basvuru yaptiginiz tarihi
belirtiniz:

O Miisteriyim

Liitfen alisveris tarihinizi ve ilgili bayimizi
belirtiniz:

O Ugiincii Kisi Firma Calisantyim

Liitfen calistigimiz firmayr ve pozisyon bilgisini
belirtiniz.




C. Liitfen KVKK kapsamindaki talebinizi detayh olarak belirtiniz.

D. Liitfen basvurunuza verecegimiz yamitin tarafiniza bildirilme yontemini seciniz:

O Adresime gonderilmesini istiyorum.

O Elden teslim almak istiyorum.

O Formu gonderdigim ve sisteminizde kayitli olan e-posta adresime cevap verilmesini istiyorum.
(Vekaleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekéaletnamenin veya yetki belgesinin mevcut
olmasi ve igsbu Bagvuru Formuna eklenmesi gerekmektedir.)

Isbu Basvuru Formu, Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek, varsa Sirketimiz tarafindan islenen
kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili basvurunuza dogru ve kanuni siiresi igerisinde
cevap verilebilmesi i¢in tanzim edilmistir. Hukuka aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan
kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve ozellikle kisisel verilerinizin giivenliginin
saglanmas1 amaciyla, kimlik ve yetki tespiti i¢in Sirketimiz, ek evrak ve bilgi (niifus ciizdan veya
siiriici belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar. Bagvuru Formu kapsaminda iletmekte
oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi
halinde Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgiden ya da yetkisiz basvurudan kaynaklanan taleplerden
dolay1 mesuliyet kabul etmemektedir.

Basvuru Sahibi ilgili Kisi’nin:

Adi/ Soyadi N
Basvuru Tarihi PPN

imza N



